SEANCE ORDINAIRE
Conseil d’établissement — Centre Saint-Louis
14 octobre 2025, 14h

Procés-verbal de la séance ordinaire du conseil d'établissement du Centre Saint-Louis tenue le 14 octobre
2025 a 14h, au Centre Saint-Louis.

PRESENTS :
Annie Vidal (présidente) Andrée Charbonneau (enseignante)
Anne-Sophie Barrette (soutien) Peter Scriven (éléve)

Formant quorum sous la présidence de [Prénom, Nom],
ASSISTENT EGALEMENT A LA SEANCE :
Michel Roy - Direction

MEMBRES ABSENTS :

1. OUVERTURE DE LA SEANCE / VERIFICATION DU QUORUM
Le quorum est atteint.

La séance ouverte. Il est 14h04

2. LECTURE ET ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

IL EST PROPOSE PAR Anne-Sophie Barrette que I'ordre du jour soit adopté tel que déposé. Appuyé par
Annie Vida.

Adoptée a 'unanimité
ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour adopté se lit comme suit :

Ouverture de la séance / présences et vérification du quorum (2 minutes)
Lecture et adoption de l'ordre du jour (5 minutes)

Nomination de la présidence

Approbation du procés-verbal de la séance du 20 juin 2025 (10 minutes)
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4.1. Suivi au procés-verbal

Déclaration, conflit d'intérét (2 minutes)

Formation obligatoire (5 minutes)

Régie interne et calendrier des rencontres (10 minutes)
Consultation sur I'acte d'établissement (15 minutes) (point d'approbation)
Projet éducatif (point d'information) (10 minutes)

Plan de iutte a l'intimidation (point d'adoption) (10 minutes)
Rapports (15 minutes)

11.1. Direction

11.2. Personnel enseignant

11.3. Personnel de soutien

11.4. Personnel professionnel

11.5.Eléves

12. Levée de la séance
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3. Nomination de la présidence
Annie Vidal, de I'organisme AEPP, seule représentante de la communauté, est nommée par défaut a
la présidence.

4. Approbation du procés-verbal de la séance du 20 juin 2025 (10 minutes)

Le proces-verbal est adopté sans modification. Proposé par Anne-Sophie Barrette , appuyé par Anne
Vidal.

Approuvée a I'unanimité (01-CE-2025-2026)

a. Suivi au procés-verbal

5. Déclaration de conflit d’intérét

Tous les membres signent la déclaration et la remettent a la direction.

6. Formation obligatoire
La direction rappelle aux membres I'obligation de suivre le formation du Ministére de I'Education sur
les roles et fonctions du Conseil d'établissement. Des documents en lien avec cette formation ont été
envoyés a tous les membres.

7. Régie interne et calendrier des rencontres

Les régles de régie intemes sont approuvées (document en annexe). Proposé par Peter Scriven_ et
appuyé par Andrée Charbonneau.
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8. Consultation sur I'acte d'établissement (point d’approbation)
Le conseil d'établissement a été consulté concemant la proposition formulée dans le Plan triennal de
répartition et de destinations des immeubles (PTRD!) 2025-2026 pour consultation pouvant mener a la
modification d'un élément de I'acte d'établissement.
Considérant la situation et les renseignements présentés ;

Il est résolu d'accepter la modification proposée a I'acte d'établissement dans le Plan triennal de répartition

et de destination des immeubles pour consultation pouvant mener a la modification pour consultation, et ce
dés la rentrée 2025-2026 (avec les modifications des nouveaux numéros de locaux).

Proposé par Anne-Sophie Barrette et appuyé par Peter Scriven.

Approuvée a I'unanimité (03-CE-2024-2025)
9. Projet éducatif (point d'information)
La direction présente les grandes lignes de la mise en ceuvre du projet éducatif 25-26.
Moyen : Situations d'apprentissage authentiques
Cette année, la direction souhaite qu'une attention sera portée aux éléves a besoins particuliers
(EBP), a la différenciation pédagogique, & la stratégie RAI (réponse a l'intervention) en lien avec le
service de soutien linguistique.
10. Plan de lutte a la violence et a I'intimidation (point d’adoption)
La direction présente la révision du plan de lutte a la violence et a I'intimidation pour 25-26.
l'y a proposition de modification concerant la violence sexuelle (p.7)
Ajout d'une modification concernant le respect de l'identité de genre.
Ajout d'affiches sur le sujet.

Considérant la situation et les renseignements présentés :

L'adoption du plan de lutte a la violence et & l'intimidation est proposée par Andrée Charbonneau et
appuyée par Peter Scriven.

Approuvée a I'unanimité (04-CE-2024-2025)

11. Rapports
11.1 Direction
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La direction mentionne le budget disponible de 400$ du CE. ll est proposé que ce montant soit remis
aux éléves méritants, a raison de 100$ par session. Les modalités seront évaluées par le comité
étudiant.

11.2 Personnel enseignant

11.3 Personnel de soutien

On propose d'améliorer la disposition de la salle (accés des micro-ondes) et des frigos.

11.4 Personnel professionnel

115 Eléves
l'y aura une consultation aupres des éléves (obligation annuelle du CE). Le sujet sera déterminé par
le conseil étudiant.

12. LEVEE DE LA SEANCE

L'ordre du jour étant épuisé, la séance prend fin. Il est 15h35
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